
令和元年度「標的型攻撃メール訓練」の実施について 
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令和元年度 地域特性を活かした総合的な少子化対策推進事業

仕事と家庭の 

両立支援促進セミナー 

01 基調講演（13：30～14：30） 

「誰もが働きやすい職場環境づくりに向けて」 

近年、育児と仕事の両立が可能な就職先を希望する若者が多くなっています。 

人材の確保などに悩んでいる中小・小規模事業者にも役立つ両立支援策の 

導入方法や留意点、メリットなどをわかりやすくお伝えします。 

 

こんな課題をお持ちの企業の皆様に… 
 

 □両立支援策を検討したいが人手が不足しないか心配。 

□自分の会社に合う両立支援の方法がわからない。 

□求人募集をしても求職者が来ない・社員の定着率が低い。 
 

本間社会保険労務士事務所 

代表 本間あづみ氏 

 

 

 

02 
事例紹介①（14：40～15：20） 

経験談から考える両立支援の進め方 
  

共通商事（株）：運送業 

(株)北工房：建築設計等 

 

 

社員の定着率アップ！ 

各種認定や助成金も 

受けられた！ 

本間氏コーディネートのもと 

企業によるパネルディスカッション 

マザーズハローワーク札幌 

上席職業指導官 井上 百子氏 

03 
事例紹介②（15：20～15：35） 

相談事例からみる女性の働き方 

働きたい子育て世代の女性からの相談事例や

企業に求める就労のあり方についてのお話 

 

お子さんのいる女性はどんな

会社で働きたいんだろう？ 

04 
無料個別相談会（相談員：本間あづみ氏）15：45～（セミナー終了後） 

相談時間：２社（各 30分）①15：45～16：15 ②16：15～16：45 

※事前申し込み（先着順）  

お申し込みは裏面申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにてお申込みください。 

                                    ※申込期限３月４日（水） 

 

参加費無料 

主催：北海道石狩振興局  共催：北海道中小企業団体中央会・北海道商工会連合会  
 

日時 令和 2年 3月 10日（火） 13：30～16：45（開場 13：00） 

場所 かでる２・７ 〈セミナー〉510会議室 〈個別相談会〉540会議室 

定員 30名（先着順） ☎お問い合わせ先 TEL011－204－5827（北海道石狩振興局商工労働観光課） 

テレワークの導入で 

仕事も家庭もあきらめ

ずに続けられた！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大手生命保険会社に勤務後、2002年に本間社

会保険労務士事務所を設立。札幌市ワークライ

フバランス推進アドバイザーを務めるほか、自

らの事務所も「北海道働き方改革推進企業認定

制度」（2019）においてゴールド認定を取得し

ている。 

FAX申込書 📠011－232－1950（石狩振興局商工労働観光課） 

公益財団法人 北海道中小企業総合支援センター 

（北海道よろず支援拠点） 

講 師 略 歴 

本間 あづみ氏 

パネルディスカッション参加企業 

共通運送（株）・共通商事（株） （株）北工房 

メールのタイトルを「仕事と家庭の両立支援促進セミナー参加」として 

本文に  ①ご所属 ②部署 ③役職 ④お名前 ⑤電話番号  

⑥メールアドレス ⑦個別相談会希望の有無を入力の上、以下までご送信ください。 

                ishikari.shoko10@pref.hokkaido.lg.jp 

📧 Eメールでのお申込み  
Mail   

会社名 

会社名 

会社名 

お名前 

お名前 

 

お名前 

部署 

部署 

部署 

電話番号 

電話番号 

電話番号 

メールアドレス 

メールアドレス 

メールアドレス 

役職 

役職 

役職 

個別相談会希望 

個別相談会希望 

個別相談会希望 

有 ・ 無 

有 ・ 無 

有 ・ 無 

運送業はじめ、倉庫業・引っ越し・人材派遣業等 

「輸送にかかわることなら何でも安心して任せられ

る」総合物流会社。共通運送（株）を親会社に 

共通商事（株）を含む５つの子会社から成る。 

平成元年（株）北工房建築設計室として設立。 

住宅や公共・福祉施設等の設計監理業務のほか 

住宅診断、特定建築物の法定検査等を行っている。 

後 援 

テレワークの導入 

「男性も育児休業をとりやすい職場環境づくり」 

さっぽろ市民子育て支援宣言 等 

育児介護休業制度の社内周知 

社内相談窓口の設置  

社内アンケート調査の実施 等 

両立支援

の取組 

  

  

企業 

概要 

厚生労働省北海道労働局 

     マザーズハローワーク札幌 

社会福祉法人 札幌市社会福祉協議会 

公益財団法人 北海道女性協会 


